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Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование  
в соответствии с уставом 
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад «Светлячок» города Чаплыгина 
Чаплыгинского муниципального района Липецкой 
области Российской Федерации 

Руководитель Некрасова Людмила Викторовна 
 

 Заместитель Сазонова Татьяна Николаевна 
Лицензия на осуществление 
образовательной 
деятельности: 

Серия:№48Л01№0002178, регистрационный  номер 1962 , 
дата выдачи 17.12.2020 г. выдана: Управлением 
образования и науки Липецкой области 

Дата создания 
образовательной 
организации 

1991 г. 

Учредитель Администрация Чаплыгинского муниципального района 
Липецкой области.   

 
Организационно-правовая 
форма: 

муниципальное бюджетное учреждение. 

Место нахождения 399900, Липецкая область, Чаплыгинский район, город 
Чаплыгин, улица Ломоносова, дом 46 А.               

 
Адрес осуществления 
образовательной 
деятельности 

 399900, Липецкая область, Чаплыгинский район, город 
Чаплыгин, ул. Ломоносова, дом 46 А.               

 
Режим и график работы 
образовательной 
организации 

Пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00 час 
Выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Контактный телефон 
образовательной 
организации 

+7 (47475) 2-29-59 

Адрес электронной почты 
образовательной 
организации 

svetlyachek-ds@yandex.ru 
 
 

Адрес официального сайта, 
страницы в 
информационно-
телекоммуникационной 
сети «Интернет» 

https://vk.com/club189465700 
 
 
https://ds-svetyachok-chaplygin.gosuslugi.ru 
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Аналитическая часть 
1. Оценка образовательной деятельности 

     Образовательная деятельность в МБДОУ д/с «Светлячок» г. Чаплыгина (далее ДОУ)  
организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. 
С 01.01.2021 дошкольное учреждение функционирует в соответствии с требованиями 
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 
и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 
с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 
к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 
обитания».  
     Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный 
срок обучения до 6 лет (в зависимости от возраста зачисления ребенка в ДОУ), уровень 
образования – дошкольное образование. 
      Целью образовательной деятельности ДОУ является обеспечение равенства 
возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования. 
     Образовательная деятельность ДОУ направлена на решение задач охраны и укрепления 
физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 
благополучия; обеспечения вариативности и разнообразия содержания организационных 
форм дошкольного образования с учетом образовательных потребностей, способностей и 
состояния здоровья детей; обеспечения преемственности целей, задач и содержания 
образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней 
(образовательных программ дошкольного и начального общего образования); обеспечения 
психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей 
(законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 
здоровья детей. 
     Вся образовательная деятельность ДОУ строится с учетом санитарно- 
эпидемиологических норм и требований к организации образовательной процесса с 
детьми дошкольного возраста, обеспечивающих оптимальную нагрузку на ребенка 
каждого возраста, разумное чередование занятий, отдыха, смены видов детской 
деятельности. 
     Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 
программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с 
Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 
(ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования 
(ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 
     Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО в образовательный 
процесс в детском саду был составлен план-график по переходу детского сада 
на реализацию ФОП ДО. В план-график были включены мероприятия, рекомендованные 
Минпросвещения. На базе детского сада была создана рабочая группа по приведению 
ОП ДО в соответствие с ФОП ДО. В летний период рабочая группа провела аудит 
по рекомендациям Минпросвещения (письмо Минпросвещения от 03.03.2023 № 03-350).  
     В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает особенности 
реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество 
современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС 
обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 
воспитывающую, стимулирующую функции.  



5 
 

     На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года была 
утверждена образовательная программа дошкольного образования, разработанная 
на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования. 
Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть 
ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские 
и парциальные программы, которые отражают специфику детского сада, индивидуальные 
потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит 
педагогический процесс. 
     Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план 
воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые 
мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной 
работы. 
     В  образовательной  деятельности  использовались  адекватные  возрасту формы 
работы с детьми, учитывались индивидуальные особенности детей и их способности.  
Основной  формой  организации  обучения  в  дошкольном  образовательном учреждении  
является    образовательная  деятельность  (ОД). 
Основными  участниками  образовательной  деятельности  являются воспитанники 
детского сада, родители (законные представители) и педагоги. 
В соответствии с образовательными задачами детского сада в 2023г в детский сад 
принимались дети в возрасте от 2 до 7 лет. 
На 1 января  2023года в ДОУ функционировало 6 возрастных групп.  
Из них: 
1. Вторая младшая группа №1 -26 человек 
2. Средняя младшая группа №2 -24человека 
3. Первая  младшая группа №3-24человека 
4. Старшая группа №4 -21человека 
5. Средняя  группа №5 -23 человека 
6 Старшая группа №6  -25 человек. 
 
На 1 сентября  2023года в ДОУ функционировало 6 возрастных групп.  
Из них: 
1. Средняя младшая группа №1 -26 человек 
2. Первая младшая группа №2 -25 человек 
3. Вторая младшая группа №3 -24 человека 
4. Средняя  группа №4 -23 человека 
5. Старшая группа №5 -20 человек 
6. Подготовительная    группа №6  -20 человек. 
 
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава 
семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Категория 
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Многодетные 26 90 27 51 3 - 5 4 - 
Неполные 4 5 - 4 - 1 - - - 
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Социальный состав родителей довольно разнообразен: 
           - рабочие  -30% 

- служащие – 45% 
- предприниматели –13% 
- безработные -  10% 
- другие  категории  -2% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 
с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 
в первые месяцы после зачисления в дошкольное учреждение 
В рамках Консультативного пункта в 2023году педагогами дошкольного учреждения даны 
были консультации по темам: 
«Безопасность зимних развлечений. Осторожно катание с горок», «Формирование 
артикуляторной моторики у детей дошкольного возраста»,«Что должен знать о 
безопасности ребенок дошкольного возраста?»,« Семья на пороге школьной жизни 
ребенка»,«Здравствуй лето!», «Первый раз – в детский сад» (адаптация детей раннего 
возраста в детском саду),В рамках профилактических мероприятий «Внимание-дети!» - 
Правила перевозки детей, «Как знакомить ребенка с родным краем»,«Закаливание детей» 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с 
государственной политикой в сфере образования, федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования, Образовательная программам 
дошкольного образования МБДОУ д/с «Светлячок» г. Чаплыгина разработана на основе 
Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Качество 
организации образовательной деятельности ДОУ позволило обеспечить стабильность 
состава контингента воспитанников несмотря на демографическую особенность 
территории расположения учреждения. 
Оценка образовательной деятельности по реализации программ дополнительного 
образования 
Дополнительное образование.  
Учреждение в 2023г осуществляло реализацию дополнительных общеобразовательных 
программ социально-гуманитарной, туристско-краеведческой направленности. 
Дополнительные общеразвивающие программы для детей 5-7 лет, реализуемые в ДОУ, 
размещены в Программном навигаторе дополнительного образования Липецкой области. 
На декабрь 2023 года численность воспитанников, занимающихся по программе, 
составила 30 человек. 
      Вывод: реализация дополнительных образовательных программ способствовала 
развитию познавательной активности воспитанников и их творческих способностей, 
формированию личностных социальных компетенций. Качество организации 
деятельности ДОУ, направленной на реализацию запросов родителей (законных 
представителей) в рамках расширения образовательных услуг позволило сохранить 
контингент воспитанников, охваченных дополнительным образованием. 

Неблагополучные - - - - - - - - - 
Малообеспеченные - - - - - - - - - 
Воспитывает один 

отец 
- - - - - - - - - 

Воспитывает одна 
мать 

2 - - 2 -  - - - 
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2. Оценка системы управления ДОУ 

     Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации». 
Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности. 
Единоличным исполнительным органом образовательной организации является 
руководитель - заведующий ДОУ Некрасова Людмила Викторовна, которая 
осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации. 
В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления: 
- Общее собрание работников; 
- Педагогический совет. 
      Структура, порядокформирования, срокполномочий икомпетенция органов 
управления образовательной организацией, порядок принятия ими решений 
устанавливаются Уставом. 
Все коллегиальные органы МБДОУ д/с «Светлячок» г. Чаплыгина осуществляют свою 
деятельность в соответствии с локальными актами, прошедшими процедуру утверждения 
в установленном порядке.  

 
Органы управления, действующие в МБДОУ д/с «Светлячок» г. Чаплыгина 

Наименование 
органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 
осуществляет общее руководство Детским садом 

Педагогический 
совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 
вопросы: 

• развития образовательных услуг; 
• регламентации образовательных отношений; 
• разработки образовательных программ; 
• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 
• материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 
• аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 
• координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного 
договора, Правил трудового распорядка, изменений 
и дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны 
с правами и обязанностями работников; 
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• разрешать конфликтные ситуации между работниками 
и администрацией образовательной организации; 

• вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию 
материальной базы 

      По итогам 2023 года система управления ДОУ оценивается как эффективная, 
позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 
В следующем году изменение системы управления не планируется. 
Заседания коллегиальных органов управления протоколируются и хранятся в 
соответствии с номенклатурой дел ДОУ . 
     Так в 2023 году было проведено 4 заседания Педагогического совета учреждения, 5 
заседания Общего собрания работников, 2 общих собрания для родителей ДУ и по 4 
родительских собрания в группах. 
    Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 
современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать 
образовательное пространство ДОУ. Важной функцией управления ДОУ является 
планирование. Планирование – ключевая управленческая функция, полноценная 
реализация которой – один из главных факторов, обеспечивающих эффективность всей 
работы ДОУ. 
   Годовой план работы МБДОУ «Светлячок» г.Чаплыгина – основной документ, в 
котором намечается перспектива деятельности ДОУ. 
      В 2023году перед педагогами дошкольного учреждения были поставлены задачи: 
 1.Осуществлять комплексный подход к формированию нравственных качеств 
воспитанников на основе воспитания чувства патриотизма, гражданской активности и 
социально значимых качеств, уважения к истории нашего народа, его культурным 
ценностям 
 2. Совершенствовать систему работы с воспитанниками по развитию основ финансовой 
грамотности, логического мышления, аналитической деятельности, повышению уровня 
сформированнойвычислительных и графических умений, арифметических навыков. 
 3.Повысить эффективность качества образования через применение  инновационных 
образовательных технологий в работе с дошкольниками. 
4.  Активизировать деятельность физкультурно -  оздоровительной работы в ДОУ, 
направленную на укрепление и  сохранения  физического, психического и духовно-
нравственного здоровья детей. 
О реализации первой годовой задачи «формированию нравственных качеств 
воспитанников на основе воспитания чувства патриотизма, гражданской активности и 
социально значимых качеств, уважения к истории нашего народа, его культурным 
ценностям» решению данной задачи были 
посвящены следующие методические мероприятия: 
- педагогический совет № 2 Тема: «Формирование представлений о Родине и ее традициях 
в системе нравственно-патриотического воспитания дошкольников»; семинар-практикум 
«Моя Родина - Россия!»; просмотр образовательной деятельности по патриотическому 
воспитанию детей дошкольного возраста; тематический контроль «Создание условий, 
способствующих нравственно-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста 
в условиях ДОУ». Консультации «Роль семьи в воспитании патриотических чувств у 
дошкольников» 
     Для осуществления работы по второй годовой задаче проводилисьследующие 
мероприятия:педагогический совет  № 3 тема:«Экономическое воспитание как средство 
формирования основ финансовой грамотности, аналитической и вычислительной 
деятельности дошкольников»; семинар «Зачем и как заниматься с детьми экономикой»; 
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Консультации «Как всё-таки правильно познакомить ребенка с финансовой 
составляющей жизненных отношений?»;просмотробразовательнойдеятельностипо 
формированию элементарных математических представлений с использованием приемов 
формирования основ финансовой грамотности. 
     Для осуществления третей и четвертых годовых задач проводились следующие 
мероприятия: 
Семинар «Формирование здорового образа жизни детей дошкольного возраста в условиях 
детского сада и семьи»; Консультации «Формы работы с родителями в реализации 
образовательной области «Физическое развитие»; просмотр образовательной деятельности 
по организации физкультурно оздоровительной деятельности с детьми в разных 
возрастных группах» 
В дошкольном учреждении использовались следующие виды административного 
контроля: фронтальный, тематический, оперативный, что позволило комплексно 
оценить организацию деятельности ДОУ, качественно решать поставленные задачи, 
своевременно реагировать на возникающие трудности. 
Так, в 2023 году в ДОУ было проведено, в соответствии намеченным планом: 
 

Виды контроля Количест
во 

Тематика 

Фронтальный 2 
− «Готовность ДОУ к новому учебному году»; 
− «Готовность детей к обучению в школе» 

 

 
Тематический 

 

 
2 

 -  «Использование дифференцированного подхода и 
современных форм организации работы с детьми 
дошкольноговозраста по формированию основ финансовой 
грамотности, аналитической и вычислительной 
деятельности дошкольников». 

- «Формирование нравственно-патриотического потенциала 
дошкольников через знакомство с историей родного края» 

Оперативный Ежемесячн
о 

− Согласно годовому плану 

 
     Все недочеты, выявленные в рамках внутреннего контроля ДОУ, своевременно 
устраняются, принимаются меры по их дальнейшему недопущению. Для проведения 
оценки качества функционирования дошкольного учреждения использовались различные 
методы сбора информации, такие как наблюдение, опрос, анкетирование, анализ    
результатов деятельности. 
     В 2023 году после снятия ограничений, действующих в 2022 годув условиях 
распространения новой коронавирусной инфекции, было возобновлено и грамотно 
организованно взаимодействие детского сада с социальными партнерами, созданы 
условия для расширения кругозора дошкольников: 
- в рамках сотрудничества с детской поликлиникой города проводятся систематические 
вакцинации, профилактические осмотры и диспансеризация воспитанников, а также 
медицинское и санитарно-гигиеническое сопровождение деятельности дошкольного 
учреждения.  
– в рамках сотрудничества с МБОУ СОШ № 2 и в целях формирования у детей старшей 
группы мотивации к школьному обучению проводились следующие мероприятия: 
экскурсии, беседы о школьной жизни, сюжетно-ролевые игры «Школа». В групповых 
родительских собраниях выпускных групп принимали участие учителя начальных классов 
МБОУ СОШ № 2, в ходе которых родители были ознакомлены с особенностями 
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программ, реализуемых в начальной школе, особенностями адаптационного периода 
первоклассников и другими актуальными вопросами обучения детей в начальной школе. 
– в рамках сотрудничества МБУ ДО ФОК "Лазурный" воспитанники, родители педагоги 
ДОУ принимали активное участие в городских спортивных соревнованиях;  
– заключен договор в нестационарное библиотечное обслуживание с МБУК Чаплыгинская 
«Центральная меж поселенческая библиотека» 
Коллектив постоянно работает над  имиджем дошкольного учреждения, обеспечивающего 
его конкурентоспособность в условиях рынка образовательных услуг. 
На формирование личности, способной к  успешному жизненному, профессиональному 
самоопределению, большое влияние оказывают возможности  дополнительного 
образования.  39 детей нашего ДОУ посещают кружки дополнительных образовательных 
учреждений, таки как: музыкальная школа, бассейн, бокс, шахматы, английский язык, 
робототехника и т.д. 
Принимали участи в виртуальных мероприятиях, посвященных Победы в Великой 
Отечественной Войне в соцсети ВКонтакте: 
- «Бессмертный полк России» в Чаплыгинском районе, 
-«Победный май» «Дом кукол»  г. Чаплыгин, 
- конкурс чтецов «Строки опаленные войной» МБУК «Галактика» г. Чаплыгин. 
- в дистанционном фестивале «Песни, с которыми мы победили» г. Чаплыгин. 
- виртуальный флэш-моб «День Победы»г. Чаплыгина 
Вывод: МБДОУ д/с «Светлячок» г. Чаплыгина   зарегистрировано и функционирует 
в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм 
управления ДОУ определяют стабильное функционирование, способствующеесозданию 
благоприятной социальной ситуации развития каждого ребенка в соответствии с его 
возрастными и индивидуальными особенностями. 

3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 
 

     В 2023 году в МБДОУ д/с «Светлячок» г. Чаплыгина  на основании приказа 
Минпросвещения России от 25.11.2022г. № 1028 осуществлен переход на 
Образовательную программу, разработанную ДОУ самостоятельно с учетом Федеральной 
образовательной программы дошкольного образования.Обновленная образовательная 
программа в полной мере соответствует требованиям Федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образованияи обеспечивает 
разностороннееразвитие детей в возрастеот 2 до 7 лет с учетом их возрастных и 
индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-
коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому.  
Программа обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в 
различных видах деятельности. 
Программа состоит из обязательной части и части формируемой участниками 
образовательных отношений, взаимодополняющими друг друга. Обязательная часть 
программы определяет специфику организации образовательной деятельности, цели и 
задачи, содержание, формы образовательной деятельности в МБДОУ д/с «Светлячок» г. 
Чаплыгина   в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования. 
В практической работе педагоги используют парциальные программы: С.Н. Николаевой 
«Юный эколог», О.М. Князевой, М.Д.Маханевой «Приобщение детей к истокам русской 
народной культуры», Р.Б. Стеркиной О.Л. Князева и Н.Н. Авдеева. «Основы безопасности 
детей дошкольного возраста», Т.И. Гризик, Л.Ф. Климанова « Развитие речи и подготовка 
к обучению грамоте», «Здоровый дошкольник» Ю.Ф. Змановского. 
Рабочие материалы мониторинга анализируются, отмечается динамика развития каждого 
конкретного ребенка, определяются перспективы работы. В случаях нестабильной или 
волнообразной динамики развития ребенка педагогами совместно с педагогом-
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психологом составляются индивидуальные образовательные маршруты, позволяющие 
дифференцировать программное содержание и подход к преподнесению знаний в каждом 
конкретном случае. 
 
Сводные диагностические данные результатаосвоенияОбразовательнойпрограммы 

детьмидошкольноговозраста 
 

Образовательная область 
Качество освоения программного материала(%) 

2022 год 2023 год 

Физическое развитие 95% 95% 

Речевое развитие 89% 90% 

Познавательное развитие 90% 91% 

Социально-коммуникативное 
развитие 

95% 94% 

Художественно-эстетическое 
развитие 

91% 91% 

     Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358 в годовой план работы детского 
сада были внесены мероприятия по формированию безопасной информационной среды 
для педагогов, детей и родителей. В течение года со всеми участниками образовательных 
отношений проводились просветительские мероприятия. Для педагогов был организован 
тренинг по теме «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 
развитию». На заседании педагоги обсудили доступные для дошкольников формы работы 
по теме, а также был подобран демонстрационный материал из опыта работы других 
детских садов. В течение полугодия также проводились консультации по теме, оформлен 
информационный стенд в каждой возрастной группе.

Эффективность коррекционной системы в 2023 календарном году 
     Совершенствуется работа логопедического пункта в 2023 году. Учитель-логопед 
Зубкова Светлана Николаевна активно участвовала в работе консультативногопункта. 
Учителем-логопедом разработана система планирования коррекционнойработы с детьми, 
имеющими нарушения в речевом развитии. 
По результатам аналитического отчета за 2023 год были определены следующие цели и 
задачи логопедической работы: 
Цель: коррекция речевых нарушений у детей дошкольного возраста. 
Задачи логопедической работы: 
- Своевременное предупреждение и преодоление трудностей речевого развития; привитие 
навыков детям коммуникативного общения; 
- Осуществление работы, направленной на максимальную коррекцию отклонений в 
развитии речи у воспитанников; 
- Формирование у педагогического коллектива ДОУ и родителей информационной 
готовности к логопедической работе, помощь им в организации полноценной речевой 
среды; 
- Использование традиционных и инновационных технологий, направленных на 
коррекцию речевых нарушений воспитанников. 
Планируемый результат - достижение каждым ребёнком уровня речевого 
развития,соответствующего возрастным и индивидуальным возможностям. 
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       В мае 2023года проведенная диагностика выпускников ДОУ показала, что у 95% 
детей отмечается речевое развитие соответствующее возрастным нормам и чистое 
звукопроизношение. 
 

Воспитанники ДОУ в 2023 году принимали активное участие в выставках, акциях,  
конкурсном движении. 

месяц Наименованиеконкурса 
На уровне ДОУ 

январь Выставка рисунков «Рождества волшебныемгновения» 
февраль Фото выставка: «Папа и дедушка-солдаты» 

март Выставка открыток ко Дню 8 марта   
апрель Выставка рисунков «Птицы нашего края» 

май Акция «Окна победы» 
Май Тематическая выставка творческих работ  «Великая Победа» 

сентябрь Выставка детский работ «Осень в гости к нам пришла» 
Выставка детских рисунков «Мой любимый воспитатель» 

октябрь Фото-челлендж «С бабушкой, дедушкой рядышком» (День пожилого 
человека) 
Фото выставки: «Один в один» (коллажи фотографий папы и ребенка в 
одном возрасте) 

ноябрь Выставка рисунков «Мы вместе»  4 ноября 
«Синичкин день»(помощь зимующим птицам)12.11 
Выставка рисунка ко Дню матери  
«Мамочка любимая моя!» до27 ноября 
«Птичья столовая» в рамках акции «Покормите птиц зимой» 

март Смотр огородов на окне «Садовое Царство, огородное Государство» 
апрель Конкурс поделок «Пасхальная радость». 
апрель Конкурс поделок «Космос глазами детей» 

май «Готовность к летнему оздоровительномупериоду» 
октябрь  «Дорога глазами детей» 
ноябрь Конкурс чтецов, посвященный Дню матери 
декабрь Смотр-конкурс «Волшебство на окне» (Лучшее оформление группы к 

Новому году) 
декабрь Конкурс-выставка 

«Вместо елки букет»; «Новогодняя игрушка»; «Символ Года» 
Муниципальный этап областного фестиваля 
«Звездочки ГТО» 

 Муниципальный уровень 
 Муниципальный этап областного конкурса «С заботой о зимующих 

птицах»приказ № 156 от 30.10.2023 г 
 Конкурс творческих работ "Осенний день календаря", посвященный Дню 

учителя.(МБУК "Чаплыгинский ММККДЦ") 
 Муниципальный этап конкурс-выставки »Дорога глазами детей» 

 Шоу талантов «Осенний звездопад» 
Благодарственное письмо МБУК "ГКДЦ" г. Чаплыгина Липецкой области 
награждает старшую группу детского сада "Светлячок" (музыкальный 
руководитель Михеева Ю. П.), принявшую участие в шоу талантов 
"Осенний Звездопад!".г. Чаплыгин, 2023 г. 

 Благодарственное письмоза оказываемую помощь, заботу о бойцах, 
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патриотизм. (Волонтерский штаб г. Чаплыгина «СВОих не бросаем») 
 Муниципальный этап областной выставки новогодних композиций 

«Вместо ёлки – новогодний букет» приказ от «16» ноября 2023 г. № 282 
 Всероссийский фестиваль «Праздник Эколят – молодых защитников 

природы». Мультфильм «Я и природа». Номинация «Лучший 
экологический мультфильм». Приказ № 124 от 07.09.2023 г. 

 Областная выставка новогодних композиций «Вместо ёлки – новогодний 
букет» приказ от «16» ноября 2023 г. № 282 

 Диплом Управление здравоохранения Липецкой области и Детский 
журнал "Золотой ключик"ОБУ ИД "Липецкая газета" награждает 
Борисову Полину, воспитанницу МБДОУ д/с "Светлячок" г. Чаплыгина, 
за участие в областном творческом конкурсе "Здравствуйте!" г. Липецк, 
2023 г. 

 Федеральный уровень 
сентябрь Всероссийский урок «Эколята - молодые защитники природы» по теме 

«Друзья человека», «Путешествие по экотропинке».. Приказ № 123 от 
05.09.2023 
Ежегодная Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники 
природы» в Липецкой области.На основании письма от 28 сентября 2023 
г. № 1691-12-23-П 
Всероссийский фестиваль «Праздник Эколят – молодых защитников 
природы». Мультфильм «Я и природа». Номинация «Лучший 
экологический мультфильм». Приказ № 124 от 07.09.2023 г. 
Общероссийский эколого-просветительский конкурс детских 
тематических рисунков "Разноцветные капли 2023" 

октябрь Всероссийский детский творческий конкурс, посвященный Дню 
воспитателя и Дню учителя (ВШДА) - дипломы 

ноябрь Всероссийская познавательная онлайн-викторина «Путешествие по 
странам Египет» - диплом №14523413460 от 2.11.23г 

сентябрь Всероссийская познавательная онлайн-викторина «Музыка как 
искусство» - диплом №14519707926 от 28.09.23г 

декабрь Всероссийская познавательная онлайн-викторина «По тропам зимних 
сказок» диплом №14528922708 от 28.12.23г 

Вывод: Показатели мониторинга свидетельствуют об успешном освоении 
образовательной программы, о высоком уровне сформированности у детей целевых 
ориентиров развития. Результаты мониторинга оценки качества выполнения   
Образовательной   программы   МБДОУ д/с «Светлячок» г. Чаплыгина   являются 
удовлетворительными и соответствуют требованиям ФГОС ДО. Воспитанники 
дошкольного учреждения  активно участвуют в конкурсном движении различных 
уровней, что свидетельствует о достаточном уровне творческой активности и социальной 
вовлеченности. 

4. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса и 
востребованности выпускников 

     В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие 
педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 
образовательного процесса являются дети, родители (законные представители), педагоги. 
Образовательную деятельность с детьми педагоги организуют в следующих 
направлениях: 



14 
 

• ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской 
деятельности; 

• ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 
• самостоятельная деятельности детей; 
• взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО. 

     Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание  
и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена 
на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 
качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья 
детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса 
осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм 
предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются 
педагогами детского сада на основании перспективного и календарно-тематического 
планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах 
с детьми: 

• от 2 до 3 лет — до 10 минут; 
• от 3 до 4 лет — до 15 минут; 
• от 4 до 5 лет — до 20 минут; 
• от 5 до 6 лет — до 25 минут; 
• от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 
продолжительностью не менее 10 минут. 
Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная деятельность 
с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 
Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 
образовательного процесса. В рамках реализации годового плана работы в течение года 
проводились мероприятия для родителей с использованием форм работы онлайн. 
По запросу родителей педагогами и специалистами были проведены: 

•  групповые консультации с родителями воспитанников; 
•  индивидуальные консультации с родителями и воспитанниками. 

       В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 
и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, 
по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги ДОУ ежегодно при 
организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят 
образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 
В физическом развитии дошкольников основными задачами для ДОУ являются охрана 
и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 
благополучия. 
Оздоровительный процесс включает в себя: 
   - профилактические, оздоровительные мероприятия; 
   - организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 
   - санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 
   - двигательную активность; 
   - комплекс закаливающих мероприятий;  
   -использование здоровьесберегающих технологий и методик; 
   - режим проветривания и кварцевания. 
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Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ д/с «Светлячок» г. Чаплыгина 
строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных 
учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. 
Годовые задачи реализованы в полном объеме. В дошкольном учреждение 
систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. 
Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 
социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 
образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается 
гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 
позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям. 

Оценка востребованности выпускников. 
     Весь комплекс организации образовательного процесса с детьми, посещающими 
детский сад, взаимодействие воспитателей, специалистов, родителей позволил обеспечить 
высокое качество обучения и воспитания детей. 
По результатам опроса родителей в сентябре 2023года 22 выпускника ДОУ были приняты 
в следующие ОУ: 
16– выпускник  - МБОУ СОШ № 2г. Чаплыгина; 
3 – выпускник  - МБОУ СОШ № 1г. Чаплыгина; 
3-выпускник  - МБОУ СОШ № 4г. Чаплыгина; 
Качественный показатель уровня готовности к обучению в школе в 2023году – 86%, 
    Вывод :Такого уровня подготовки воспитанников коллектив детского сада 
достиг благодаря умелому построению образовательного процесса с опорой на 
«зону ближайшего развития» детей, преподнесение программного материала через 
организацию доступных для восприятия детей видов деятельности, внедрению в 
практику работы инновационных технологий и методов, активному 
сотрудничеству с родителями воспитанников. 
 

5. Оценка качества кадрового обеспечения 
      Уровень   квалификации   педагогических   кадров   является   важнейшим ресурсом в  
обеспечении  высокого  уровня  качества  образования.  ДОУ на 100% укомплектовано 
педагогическими кадрами. 
   Основной состав педагогов имеют стаж работы свыше  10 лет, что указывает на  
профессионализм  педагогических  кадров  ДОУ.   
В  ДОУ  созданы  необходимые  условия  для  профессионального  роста педагогов. В   
течение   учебного   года   они   постоянно   повышали   свой профессиональный уровень в 
ходе курсов повышения квалификации,  аттестации, участия  в  работе  Ресурсных  
центров, через  самообразование,  показы практической  деятельности,  участие  в  
педагогических  советах,  семинарах, семинарах-практикумах.   
Кадровому  обеспечению  в  ДОУ  уделяется  серьезное внимание. 
Должность 
сотрудников 
 

Количество  Высшая 
 

Первая  категория Соответствие занимаемой 
должности 

 Администрация 
Заведующий  1    
Заместитель заведующего 1    
 Квалификационная категория педагогов 
Воспитатель 12 5 7  
Музыкальный  
руководитель    

1 1   

Учитель-логопед 1  1  
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Качественный состав педагогов по стажу педагогической деятельности 

 До 5 лет 5 – 10 лет 10 – 15 лет 15– 20 лет 20 лет и 
выше 

Администрация     2 
      
Педагогические 
работники 
 

  4  8 

Образование 

 Высшее Среднее  
профессио

нальное 

Педагогическая 
переподготовка в 

должности 
дошкольное 
воспитание 

Курсы повышение 
квалификации 

 

Администрация 2    
Педагогические 
работники 

6 7 2 13 

 
     Для осуществления качественного образовательного процесса в 2023 году   
педагогический персонал ДОУ повышал свой профессиональный уровень через систему 
обучающих мероприятий республиканского, муниципального уровня и системы 
внутреннего обучения, распространения педагогического опыта и модуль 
самообразования педагогов. 
 
          Методическая работа, профессиональные достижения педагогов 
       Цель методической работы в ДОУ направлена на повышении профессиональной  
компетентности педагога вопросах совершенствования образовательного процесса и создание  
такой образовательной среды, которой полностью будет реализован творческий потенциал 
 каждого педагога, всего педагогического коллектива и повышение качества образовательного  
процесса ДОУ 
     Благодаря качественному уровню организации работы методической службы ДОУ 
педагоги принимали участие в методических мероприятиях и конкурсах: 

педагог  наименование 
Плюхина Н.Н. - Сертификат за участие в вебинаре «Математическое развитие 

дошкольников. Классическая методика – новые подходы» - 27.09.23г, 
1ч(АО «Издательство «Просвещение»). 
-  Сертификат за участие в вебинаре «Диалоги с родителями: когда и 
как начинать подготовку к школе»» - 20.09.2023г, 1ч. (АО 
«Издательство «Просвещение»). 
-Сертификат за участие в мастер – классе «Мнемотехника для детей 6-9 
лет»(2ч) -8.12.2023г (Академия педагогов России и стран СНГ). 
- Диплом участника всероссийского конкурса «Эффективные практики 
дошкольного образования» (Всероссийский журнал «Воспитатель 
детского сада») – 1.092023-31.03.2024г. 
- Сертификат почётного участника всероссийской благотворительной 
акции «Помоги ребёнку» (детский журнал «Золотой Ключик») – 
12.2023г. 
- Сертификат обучения на вебинаре в Учебно – методическом центре 
«Школа 2100» по теме «Региональный компонент в деятельности ДОО» 
(2ч) – 18.10.2023г (г. Москва Учебно – методический центр). 
- Сертификат. Обучение по санитарно - просветительской программе 
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«Основы здорового питания» (для детей дошкольного возраста),(15ч) 
ОЦ ДПО  ФБУН «Новосибирский НИИ гигиены» Роспотребнадзора. 
 

Зубкова С.Н. Обучение 15 час. Образовательный центр дополнительного 
профессионального обучения ФБУН «Новосибирский НИИ гигиены» 
Федеральный проект «Укрепление общественного здоровья» 
национального проекта «ДЕМОГРАФИЯ» сертификат 
Опрос Академии Минпросвещения «Исследование ценностных 
ориентаций педагогических работников» 
Всероссийский онлайн конкурс «30 лет Конституции России - проверь 
себя» сертификат  
19.10.23 вебинар : « Серия пособий «Занимательные истории о звуках и 
буквах»: новое пособие «Правила царицы Грамматики для детей 6-9 
лет, методические рекомендации и плакаты автора Т.Р Кислова, А,А 
Иванова» издательство Баласс. 
26.10.23 онлайн семинар «Как развивать деятельностные умения детей 
на занятиях по ФЭМП . Практикум по проектированию занятий.» 
издательство Баласс. 
16.11.23 вебинар «Средства адаптивного физического воспитания детей 
с расстройством аутистического спектра» логотип  «Детский сад 2100» 
16-17.11.23 онлайн семинар «Реализуем ФОП дошкольного 
образования: проектирование воспитательного компонента» 
Ассоциация руководителей образовательных учреждений. 
21.11.23 онлайн-семинар «Функциональная грамотность и проблемы её 
формирования у детей нового поколения. Ассоциация руководителей 
образовательных учреждений. 
21.11.23 мастер класс «Современный детский сад и новая Федеральная 
образовательная программа дошкольного образования» 
21.11.23 «Речевое развитие дошкольников в играх и сказках с 
использованием технологии Воскобовича». 
23.11.23 вебинар «Использование проблемных методов на занятиях по 
ФЭМП для реализации ФОПДО» издательство Баласс 
5-6.12.23.онлайн - семинар «Новый порядок аттестации педагогических 
работников: основные требования  и внедрение нововведений в 
организации. Ассоциация руководителей образовательных 
организаций. 
21.12.23 вебинар «Хождение на носочках у детей норма или 
патология?» ИРАВ Санкт-Петербургский Институт ранней помощи. 

Катасонова Г.А. Сертификат об обучение по теме «Современные методики и лучшие 
практики в работе педагога дошкольного образования при реализации 
ФОП ДО в 2023 (в объеме 444 часа) 

Медведева С.В. -Благодарственное письмо Комитет по образованию администрации 
Чаплыгинского муниципального района выражает благодарность 
Медведевой Светлане Владимировне, воспитателю МБДОУ д/с 
"Светлячок" г. Чаплыгина, за добросовестный труд, высокий 
профессионализм в работе, личный вклад в развитие дошкольного 
образования Чаплыгинского муниципального района. Г. Чаплыгин, 
2023 г. 
- Всероссийский детский творческий конкурс, посвященный Дню 
воспитателя и Дню учителя (ВШДА) – дипломы 
- Благодарственное письмо за подготовку обучающихся к участию во 
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Всероссийской познавательной онлайн-викторине «Музыка как 
искусство» (Всероссийское педагогическое издание «Высшая школа 
делового администрирования S-BA.RU. № 14519707926 от 28.09.23 г.) 
- Сертификат организатора Ежегодного Всероссийского урока «Эколята 
- молодые защитники природы» 
- Сертификат организатора Ежегодной Всероссийской олимпиады 
«Эколята - молодые защитники природы» 
- Диплом участника Всероссийского конкурса «Творческий 
воспитатель - 2023». Конспект «Путешествие в страну 
здоровья».№62131 дата 6.10.23г. 
- Сертификат участника Всероссийского онлайн-конкурса «30 лет 
Конституции России – проверь себя» № 2310271709263 
- Диплом ГБУ ДО ЦДО "ЭкоМир" ЛО награждает Мультстудию 
"Детство" МБДОУ д/с "Светлячок" г. Чаплыгина победителя (1-е место) 
регионального этапа ежегодного Всероссийского (международного) 
фестиваля "Праздник Эколят - молодых защитников природы" в 
образовательных учреждениях Липецкой области в номинации 
"Лучший экологический мультфильм".г. Липецк, 2023 г. 
- Благодарственное письмо за подготовку обучающихся к участию во 
Всероссийском детском творческом конкурсе,посвященном Дню 
воспитателя и Дню учителя (Всероссийское педагогическое издание 
«Высшая школа делового администрирования S-BA.RU. № 
14520400746 от 04.10.2023 г.) 
- Ознакомительный курс «Патриотическое и финансовое  воспитание 
дошкольников и младших школьников на духовно-нравственных 
принципах» ( сертификат АНО СОВ «Единство») 
- Обучение по санитарно-просветительской программе «основы 
здорового питания (для детей дошкольного возраста)» в объеме 15 
часов№ 7R68M1212SC7521380376. Образовательный центр 
дополнительного профессионального обучения ФБУН «Новосибирский 
НИИ гигиены» Роспотребнадзора 
-  Смотр-конкурс лучшего оформления окна группы к Новому году 
«Волшебство на окне» - 2 место 
- Благодарственное письмо за подготовку обучающихся к участию во 
Всероссийской познавательной онлайн-викторине ««По тропам зимних 
сказок» диплом » (Всероссийское педагогическое издание «Высшая 
школа делового администрирования S-BA.RU. № 14528922708 от 
28.12.23г. 

Распопова Ю.М.  
- Сертификат участника Всероссийской педагогической акции, «Я - 
воспитатель! А это значит..» (приурочена к 27 сентября, Дню 
воспитателя и всех дошкольных работников) приказ от 12.09.2023 г. № 
305/23-01 
- Благодарственное письмо Комитет по образованию администрации 
Чаплыгинского муниципального района выражает благодарность 
Распоповой Юлии Михайловне, воспитателю МБДОУ д/с "Светлячок" 
г. Чаплыгина, за добросовестный труд, высокий профессионализм в 
работе, личный вклад в развитие дошкольного образования 
Чаплыгинского муниципального района. Г. Чаплыгин, 2023 г. 
- Всероссийский детский творческий конкурс, посвященный Дню 
воспитателя и Дню учителя (ВШДА) – дипломы 
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- Сертификат организатора Ежегодного Всероссийского урока «Эколята 
- молодые защитники природы» 
- Сертификат организатора Ежегодной Всероссийской олимпиады 
«Эколята - молодые защитники природы» 
- Диплом участника Всероссийского конкурса «Творческий 
воспитатель - 2023». Конспект «Семейный бюджет». 
- Сертификат участника Всероссийского онлайн-конкурса «30 лет 
Конституции России – проверь себя» № 231013142596 
- Курс «Академия госпабликов» (сертификат № 0269818 от 31.10.2023 
г.АНО «Диалог Регионы») 
 - Диплом ГБУ ДО ЦДО "ЭкоМир" ЛО награждает Мультстудию 
"Детство" МБДОУ д/с "Светлячок" г. Чаплыгина (руководитель 
Распопова Юлия Михайловна) победителя (1-е место) регионального 
этапа ежегодного Всероссийского (международного) фестиваля 
"Праздник Эколят - молодых защитников природы" в образовательных 
учреждениях Липецкой области в номинации "Лучший экологический 
мультфильм".г. Липецк, 2023 г. 
- Благодарственное письмо за подготовку обучающихся к участию во 
Всероссийском детском творческом конкурсе,посвященном Дню 
воспитателя и Дню учителя (Всероссийское педагогическое издание 
«Высшая школа делового администрирования S-BA.RU. № 
14520401210 от 04.10.2023 г.) 
- Благодарственное письмо за подготовку обучающихся к участию во 
Всероссийском конкурсе рисунков на тему осени «Осень золотая» 
(Всероссийское педагогическое издание «Высшая школа делового 
администрирования S-BA.RU. № 14522541699 от 25.10.2023 г.) 
- Открытое занятие по патриотическому воспитанию "Моя Родина - 
Россия" (квест-игра с использованием технологии «Интеллект-карт») 
- Грамота Комитета по образованию администрации Чаплыгинского 
муниципального района за активную работу и личный вклад в развитие 
образование Чаплыгинского муниципального района награждены 
педагог МБДОУ д/с "Светлячок" г. Чаплыгина Распопова Ю, М. 2023 г. 

Федосова О.А. Сертификат об обучение по санитарно-просветительской программе 
«Основы здорового питания (для детей дошкольного возраста) 
Федеральная служба по надзору в сфере прав потребителей и 
благополучия человека ФБУН «Новосибирский научно-
исследовательский институт гигиены» Роспотребнадзора  

Подлесных И.Н. Сертификат об обучение по теме «Современные методики и лучшие 
практики в работе педагога дошкольного образования при реализации 
ФОП ДО в 2023 (в объеме 444 часа) 

Васильева О.В. Всероссийский онлайн - конкурс «30 лет Конституции России – 
проверь себя!»(сертификат) 
Смотр-конкурс «Волшебство на окне» -1 место 
Прошла обучение: в рамках Федерального проекта «Укрепление 
общественного здоровья» национального проекта «Демография» 
(сертификат). 
Прослушала: 
«Опрос Академии Минпросвещения «Исследование ценностных 
ориентаций педагогических работников»;  
«Мастер-класс «Современный детский сад и новая Федеральная  
образовательная программа дошкольного образования»; 
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«Вебинар-мастер-класс «Речевое развитие дошкольников в играх и 
сказках, с использованием технологий Воскобовича»; 
«Онлайн- семинар «Новый порядок аттестации педагогических 
работников: основные требования документа и внедрение 
нововведений в организации». 
 
 
 

Сазонова Т.Н. - Благодарственное письмо Редакция Всероссийского педагогического 
издания «Высшая школа делового администрирования S-
BA.RU№14511011944 
За подготовку обучающихся к участию во Всероссийском онлайн-
викторине для дошкольников «Лето красное- безопасное» 
- Благодарственное письмо Редакция Всероссийского педагогического 
издания «Высшая школа делового администрирования S-BA.RU 
№14510108592За подготовку обучающихся к участию во 
Всероссийском онлайн-викторине для дошкольников «Что я знаю о 
себе»   
- Благодарственное письмо Редакция Всероссийского педагогического 
издания «Высшая школа делового администрирования S-BA.RU 
№14511704002 За подготовку обучающихся к участию во 
Всероссийском онлайн-викторине для дошкольников «АБВГДейка» 
- Благодарственное письмо Редакция Всероссийского педагогического 
издания «Высшая школа делового администрирования S-BA.RU 
№14512412138 За подготовку обучающихся к участию во 
Всероссийском онлайн-викторине для дошкольников «Дружная семья» 
- Благодарственное письмо Редакция Всероссийского педагогического 
издания «Высшая школа делового администрирования S-BA.RU 
№1453105729 За подготовку обучающихся к участию во 
Всероссийском онлайн-викторине для дошкольников «Народные 
промыслы России» 
- Сертификат РФ Научнао-методический совет при Редакционной 
коллегии Издательство «Журнал школа»  г. Москва №6154734487572 
За активное участие в серии вебинаров «ФОП ДО и ФАОП ДО в 
практике воспитателя дошкольного образования» 
- Благодарность Научнао-методический совет образовательной 
платформы Национальная Академияг.Москва № 231547344875775 за 
участие в педагогических чтениях «Работа с семьями воспитанников в 
рамках ФОП ДО и ФАОП ДО» 
- участие в научно-методической конференции «Рассмотрение 
принципов и функций ФАОП ДО»; 
- участие в вебинаре «ФОП ДО и ФАОП ДО в практике воспитателя 
дошкольного образования 
- участие в научно-методической конференции «Рассмотрение 
принципов и функций ФАОП ДО»; 
- участие в вебинаре «ФОП ДО и ФАОП ДО в практике воспитателя 
дошкольного образования 

Вывод: реализация работы с кадрами осуществляется на достаточном уровне, чему 
способствовали следующие факторы: 
-высокий общий образовательный уровень педагогов, осмысление своих образовательных 
потребностей и запросов. 
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-чёткое взаимодействие персонала в рамках методической работы.  Анализ работы с 
кадрами позволил выявить проблемное поле: 
-недостаточная инициатива педагогов по систематизации представлению наработанного 
опыта; 
-недостаточный уровень мотивации педагогов на проявление творчества, инициативы. 
 
                                          Перспектива работы по данному направлению: 
-укрепление взаимодействия педагогов, через виды методической работы, повышающие 
роль института «наставничества», налаживание взаимодействия и взаимопроникновения 
«молодости и оптимизма»и «опыта и традиций»; 
-активизация работы коллектива в методических мероприятиях различного уровня. 
 

6. Оценка учебно-методического обеспечения 
     Учебно-методический фонд располагается в методическом  кабинете, кабинете 
специалистов,  группах  детского  сада.  Учебно-методическая литература представлена по 
всем образовательным областям образовательной программы. В каждой возрастной 
группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для  
планирования  воспитательно-образовательной  работы  в  соответствии  с обязательной 
частью ОП. В ДОУ имеется высокоскоростной доступ к сети «Интернет». Имеется 
официальный сайт дошкольного учреждения, на котором размещена информация, 
определённая законодательством, обеспечена открытость и доступность этой информации 
о деятельности дошкольного учреждения. Используется электронная почта.  Педагоги в 
своей работе активно применяют два проектора, интерактивную доску, которые 
установлены в музыкальном зале, музыкальный цент. Все группы укомплектованы 
телевизорами, магнитофонами. Имеются 3 ноутбука. Большим помощником для 
воспитателей является цифровой фотоаппарат.  
Вывод: В ДОУ  учебно-методическое  обеспечение достаточное для организации  
образовательной деятельности  и  эффективной реализации образовательных программ. 
 

7. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 
В  ДОУ  библиотека является  составной  частью  методической службы. Библиотечный  
фонд  располагается  в  методическом  кабинете, кабинетах  специалистов,  группах  
детского  сада.  Библиотечный  фонд представлен  детской  художественной  литературой,  
периодическими изданиями,  а  также  другими  информационными  ресурсами  на  
различных электронных носителях.  
Информационное обеспечение ДОУ включает: 
- информационно-телекоммуникационное оборудование; 
- программное  обеспечение  –  позволяет  работать  с  текстовыми редакторами,  
интернет-ресурсами,  фото-,  видеоматериалами, графическими редакторами. 
Вывод:  В ДОУ  библиотечно-информационное  обеспечение достаточное для 
организации  образовательной деятельности  и  эффективной реализации образовательных 
программ и постоянно пополняется. 

8. Оценка материально-технической базы 
 

     МБДОУ д/с «Светлячок» г.Чаплыгина размещается в 2-х этажном здании 
построенному по проекту в 1991 году. Территория детского сада занимает 3145 кв.м , по 
периметру ограждена забором и полосой зеленых насаждений 
     В  ДОУ  сформирована  материально-техническая  база  для реализации 
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В  каждой  группе 
созданы  условия для  самостоятельного активного и целенаправленного  действия  детей  
во  всех  видах  деятельности:  игровой, двигательной,  продуктивной,  познавательно-
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исследовательской, коммуникативной,  театрализованной,  музыкальной.  Каждая  группа  
имеет свой оборудованный  игровой  участок.  Кроме  того,  на  территории  детского сада 
имеется спортивная площадка, площадка для игр по ПДД. 
     В ДОУ функционируют дополнительные помещения: медицинский кабинет, изолятор, 
процедурная, пищеблок, музыкальные зал, методический кабинет совмещенный с 
кабинетом учителя-логопеда. 
Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 
действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации  режима  
работы  в  дошкольных  организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 
охраны труда. 
    Для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников в детском саду 
территории  огорожены  металлическим  забором,  по  периметру  зданий установлено 
видеонаблюдение. 
Здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, системой оповещения, 
кнопкой тревожной сигнализации  для  экстренных  вызовов,  аварийным  пожарным 
освещением, имеется паспорт  безопасности учреждения. 
      Созданы условия по обеспечению  доступности  объектов  детям  с  ОВЗ  и детям-
инвалидам  в  соответствии  с  требованиями,  установленными законодательными  и  
иными  правовыми  актами:  оборудована  входная зона с поручнями, тактильной плиткой 
и пандусом, учебное место с компьютером, информационной индукционной системой 
ИЦР-2 для слабовидящих и слабослышащих людей. На участке ДОУ установлена 
мнемосхема, вывески таблички с шрифтом Брайля, кнопка вызова. Оформлен паспорт 
доступности. 
     На сегодняшний день развивающая предметно-пространственная среда ДОУ  
эстетически  продумана  и  оформлена,  и  она  непрерывно  изменяется, развивается, 
позволяя успешно реализовывать те приоритетные направления и технологии, по которым 
работают педагоги. При этом в каждой возрастной группе  учитывается  принцип  
личностно-ориентированной  модели воспитания. 
          Организованная в ДОУ предметно – пространственная среда: 
  - инициирует познавательную и творческую активность детей; 
  - предоставляет ребенку свободу выбора форм активности; 
  - обеспечивает содержание разных форм детской деятельности; 
  - безопасна и комфортна; 
  -  соответствует  интересам,  потребностям  и  возможностям  каждого ребенка; 
  - обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 
    Дооборудован медицинский кабинет в соответствии с действующим законодательством  
Вывод: анализ соответствия материально-технического обеспечения показал, что в  
детском  саду  созданы  условия  для  всестороннего развития личности ребенка. 
Материально-техническое обеспечение соответствует требованиям ФГОС ДО, санитарно-
эпидемиологическим правилам  и  нормам, правилам  пожарной  и  антитеррористической  
безопасности.  Работа  по совершенствованию  материально-технической  базы  в  2023  
году  будет продолжена. В  ДОУ  также будет осуществляться систематический  контроль  
за санитарно-эпидемиологическими  правилами  и нормами, правилами  пожарной и 
антитеррористической  безопасности.  Предметно–пространственная среда  ДОУ 
постоянно  изменяется,  варьируется,  обогащается  в  соответствии  с  запросами  и 
интересами детей. 
9. Оценка функционирования  внутренней  системы  оценки  качества образования 

 
      В ДОУ разработано Положение о внутренней системе оценки качества  образования ,  
целью  которого  является систематическое  отслеживание  и  анализ состояния  системы  
образования  в  ДОУ  для  принятия  обоснованных  и своевременных управленческих 
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решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и 
образовательного результата. 
Внутренний контроль  в  2023 году  осуществлялся  в  виде  плановых  или оперативных 
проверок и мониторинга  в  соответствии  с утверждённым годовым планом, графиком 
контроля на месяц, который доводился до  членов  педагогического  коллектива, 
посещение и анализ образовательной деятельности, мероприятий с детьми, контроль за 
повышением квалификации педагогов, работы педагогов в МО, творческих группах. 
Результаты  внутреннего  контроля оформлялись  в  виде  справок,  актов,  отчётов,  
Итоговый материал  содержит  констатацию  фактов,  выводы  и  предложения.  По  
итогам контроля  в  зависимости  от  его  формы,  целей  и  задач  проводились  заседания 
педагогического совета. 
             В целях определения уровня удовлетворенности родительской общественности 
качеством образовательного процесса ДОУ осуществляет анкетирование родителей 
(законных представителей). 
Вывод: система оценки качества образования в ДОУ осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством, нормативными актами Российской Федерации в 
области образования, Уставом ДОУ. 
     Выстроенная в ДОУ внутренняя система оценки качества образования, сочетающая в 
себе разные виды контроля, позволяет отслеживать результативность воспитательно-
образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и 
функционирования ДОУ в целом. 
ДОУ имеет высокий рейтинг среди родителей воспитанников, которые являются 
равноправными и активными участниками образовательного процесса 

 
 
 

Показатели  деятельности 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада «Светлячок» города Чаплыгина Чаплыгинского муниципального района 
Липецкой области Российской Федерации 

№п/п показатели Единица 
измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в 
том числе: 

137 человек 

1.1.1. В режиме  полного дня ( 8-12 часов) 137 человек 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3. В семейной дошкольной группе - 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации 

- 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 25 
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1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 112 

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в 
общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода: 

137 человек/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 137/100% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) - 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5. Численного/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих услуги: 

Человек/% 

- 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом  развитии 

 -Человек/% 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

-человек/% 

1.5.3. По присмотру и уходу -Человек/% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организацией по болезни на 
одного воспитанника 

 

8.2 дней 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том 
числе: 

13 человек 

1.7.1 Численность/ удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

 Человек/ % 

7/54% 

1.7.2. Численность/ удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

Человек/% 

6/46% 

1.7.3. Численность/ удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное  
образование 

Человек/% 

6/46% 

1.7.4. Численность/ удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное  
образование педагогической направленности (профиля) 

 Человек/% 

6/46% 

1.8. Численность/ удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 

 человек/ % 
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педагогических работников, в том числе:  13/100% 

1.8.1. высшая человек/% 

6/46% 

1.8.2. первая Человек/% 

7/54% 

 

1.9. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
Работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

Человек/% 

1.9.1. До 5 лет  - человек/% 

0 

1.9.2. Свыше 30 лет 4/30,8% 

1.10. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
Работников в возрасте до 30 лет 

Человек/% 

0 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
Работников в возрасте от 55 лет 

Человек/% 

1/7,7% 

 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности   ,в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников   

Человек/% 

13/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных государственных 
образовательных стандартов в общей численности  
педагогических и административно-хозяйственных 
работников   

Человек/% 

13/100% 
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1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 
дошкольной образовательной организации 

Человек/человек 

1/10,53 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников 

 

1.15.1 Музыкального руководителя Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Нет 

1.15.3. Учителя-логопеда Да 

1.15.4. логопеда нет 

1.15.5. Учителя-дефектолога Нет 

1.15.6. Педагога-психолога Нет 

2 Инфраструктура  

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

2.5 кв. м. 

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных 
видов деятельности воспитанников 

63.3 кв. м. 

2.3. Наличие физкультурного зала Нет 

2.4. Наличие музыкального зала Да (совмещен с 
физкультурным) 

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 
физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке 

да 

Анализ показателей деятельности 

     Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ д/с «Светлячок» Чаплыгина имеет 
достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 
программы в полном объеме в соответствии с ФГОС и ФОП . 
ДОУ укомплектован детьми на 100% что соответствует нормативам наполняемости групп. 
Детский сад посещают 137 детей. В течении года пропущено 8,2 дней по болезни. В 
предыдущем году – 11,5. Это достигнуто в результате проведения мероприятий, 
направленные на снижение уровня заболеваемости и оздоровления дошкольников. 
 ДОУ достаточное количество педагогических и иных работников, которые имеют 
высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 
обеспечивает результативность образовательной деятельности. В 2023 году на высшую 
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категорию аттестовались три воспитателя. Это достигнуто благодаря большой работе с 
кадрами администрации учреждения. Стаж работы большей части работников свыше 20 
лет. В соответствии с планом повышения квалификации все педагоги проходят курсы 
повышения квалификации. Данный показатель составляет 100% . 
     В ДОУ имеется развитая инфраструктура для осуществления воспитательно-
образовательной деятельности, имеется музыкальный зал, прогулочные площадки, 
комната сказок, Зимний сад. Материальная база постоянно пополняется. В этом году 
приобретено 6 телевизоров, интерактивная доска, проектор, игровой материал в 
групповые комнаты. 
    Для совершенствования педагогического процесса необходимо: дальнейшее 
проектирование образовательного пространства ДОУ, непрерывное повышение уровня 
профессиональной компетентности педагогов.
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